MUZE)J LIKE GOSPIC

Dr. Franje Tudmana 3
53 000 GOSPIC, Tel: 053 572 051; E-mail: info@muzejlike.hr

KLASA: 023-05/20-01/02
URBROVJ: 2125/48-01-20-02

Na temelju clanka 24. Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19) i ¢lanka 19. i 33. Statuta
Muzeja Like Gospi¢, Upravno vije¢e Muzeja Like Gospi¢, na sjednici odrzanoj 30. sije¢nja 2020.
godine, donosi

ODLUKU O IZMJENI | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU MUZEJA LIKE GOSPIC

Clanak 1.
Ovom Odlukom izmjenjuje se i dopunjuje Pravilnik o radu Muzeja Like Gospic
(KLASA:011-02/19-01/01, URBROJ:2125/48-01-19-01), donesen na sjednici Upravnog vije¢a
odrzanoj 14. sijecnja 2019. godine.

Clanak 2.
Iza Clanka 61. dodaje se Clanak 61a. koji glasi:
.Za odobreni broj zaposlenika kojima se placa osigurava iz sredstava proracuna Grada Gospica
utvrduje se osnovica za izracun osnovne mjesecne place u bruto iznosu 3.500,35 kuna.”

Clanak 3.
Iza Clanka 61a. dodaje se Clanak 61b. koji glasi:
.Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika utvrdenih Pravilnikom o
unutarnjem ustroju i nacinu rada Muzeja Like Gospi¢ odreduju se kako slijedi:

) STRUCNA

MUZEJ LIKE GOSPIC SPREMA KOEFICIJENT OSNOVICA
ravnatelj VSS 3,00 3.500,35 kn
kustos AN 2.00 3.500,35 kn
dokumentarist VSS 2.00 3.500,35 kn
muzejski savjetnik VSS 2,20 3.500,35 kn
knjiznicar VSsS 1,90 3.500,35 kn
voditelj MC VSS 2,10 3.500,35 kn
struéni voditelj VSS 1,90 3.500,35 kn
koordinator MC VSS 1,90 3.500,35 kn
voditelj raunovodstva VSs 1,80 3.500,35 kn
arhivar VSs 1,60 3.500,35 kn



muz.tehnicar 5SS 1,50 3.500,35 kn
blagajnik SSS 1,40 3.500,35 kn
raCunovodstveni referent 5SS 1,50 3.500,35 kn
admin.tajnik 5SS 1,50 3.500,35 kn
referent za operativno — tehnicke SsS
poslove 1,50 3.500,35 kn
vodi¢ MC 5SS 1,50 3.500,35 kn
loza¢/domar SSS 1,35 3.500,35 kn
dostavljaé/¢istac SSS 1,10 3.500,35 kn
tehnicar SSS 1,50 3.500,35 kn
restaurator VSS 2.00 3.500,35 kn
fotograf SSS 1,50 3.500,35 kn
reparator 5SS 1,50 3.500,35 kn
Clanak 4.

Clanak 63. stavak 1, tocka 2 mijenja se i glasi:
»~ za akademski naziv doktora znanosti ili umjetnosti 13%."

Clanak 5.
Clanak 65. dopunjuje se novom alinejom koja glasi:
.Djelatnicima rasporedenim na radno mjesto u Memorijalnom centru ,Nikola Tesla" Smiljan
osnovna placa ostvarena za sate rada subotom, blagdanima i neradnim danima propisanim ¢l.
1. Zakona o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj (NN 110/19)
uvecava se 30%."
Clanak 6.
Iza Clanka 65. dodaje se Clanak 65a. koji glasi:
.Zaposlenici, odlukom Ravnatelja, mogu ostvariti pravo na isplatu Nagrade za radne
rezultate u slucaju:
- obavljanja izvanrednog posla koji je zahtijevao povecan napor radnika zbog
intenziteta i rokova za obavljanje posla,
- unaprijedenja poslovnih procesa ili na drugi nacin pridonosenja poboljéanja u
poslovanju,
- pridonosenja razvoju te povecanju ugleda te poslovnih i/ili znanstveno
istrazivackih rezultata Muzeja na drugi ocigledan nacin.

Nagrada za radne rezultate isplacuje se kao dodatna placa ili kao dodatak na mjese¢nu
placu do propisanog iznosa na koji se ne placa porez na dohodak sukladno odredbama
Pravilnika o porezu na dohodak koje u trenutku isplate nagrade budu na snazi. Iznos Nagrade
odreduje Ravnatelj odlukom.”



Clanak 7.
Ostali dijelovi ostaju nepromijenjeni.

Clanak 8.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Pravilnik o placama i ostalim

primanjima u Muzeju Like Gospi¢ od 30. ozujka 2012. (KLASA:120-01/12-01/01, URBROJ:
2125/48-01-12-01).

Clanak 9.

Ova Odluka o izmjeni i dopunama Pravilnika o radu Muzeja Like Gospi¢ stupa na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA
dr.sc. Anita Busljeta Tonkovi¢

Ova Odluka o izmjeni i dopunama Pravilnika o radu Muzeja Like Gospic, objavijena je na oglasnoj ploGi
Muzeja Like Gospic¢ dana 30.01.2020. godine, a stupila je na snagu dana 07.02.2020.

Ravnateljica

dr.sc. Tatjana Kolak



