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Gospi¢, 18. listopada 2024.

Na temelju €lanka 24. Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22) i &lanka 19. i 33. Statuta Muzeja
Like Gospi¢, Upravno vijeée Muzeja Like Gospié na 27. sjednici odrZanoj 18. listopada 2024. godine
donosi

ODLUKU O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU
MUZEJA LIKE GOSPIC

Clanak 1.

Ovom Odlukom mijenja se u Gl. VIL, poglavlje 4, potpoglavlje 3., ¢1.68. i 68a koji se odnosi na pravo
isplate place u odsutnosti s rada zbog bolovanja te potpoglavlje 4.6, &l. 78. u dijelu koji se odnosi na
iznos jubilarne nagrade.

Clanak 2.
Cl. 68. koji glasi:
,»Ako je djelatnik odsutan s rada zbog bolovanja radi profesionalne bolesti ili ozljede na radu, pripada
mu naknada u 100% iznosu od place.

briSe se i glasi:

,»Ako je djelatnik odsutan s rada zbog bolovanja radi profesionalne bolesti ili ozljede na radu, te u
slucaju oboljenja od malignih bolesti uz predocenje potvrde lije¢nika, pripada mu naknada u 100%
iznosu od plade.«

Clamak 3.
Cl. 68a koji glasi:
»Ako je djelatnik odsutan s rada radi bolesti do 42 dana, ima pravo na naknadu 100 posto place iz
prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

briSe se i glasi:
»Ako je djelatnik odsutan s rada radi bolesti do 42 dana, ima pravo na naknadu 80 posto place iz
prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 4.
C1.78 koji glasi:
»Djelatnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade, ukoliko je Osnivag osigurao sredstva za isplatu, za
neprekidni ukupni rad u javnim ustanovama i to:



- za 5 godina rada — u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovoga &lanka

- za 10 godina rada — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga &lanka

- za 15 godina rada — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka

- za 20 godina rada — u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovoga &lanka 18
- za 25 godina rada — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka

- za 30 godina rada — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka

- za 35 godina rada — u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovoga &lanka

- za 40 godina rada — u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka

- za 45 godina rada - u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka

Djelatniku e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u kojoj je stekao
pravo na isplatu, u visini osnovice koja je utvrdena odlukom Osnivaéa.

briSe se i glasi:

»Djelatnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade, ukoliko je Osnivag osigurao sredstva za isplatu, za
neprekidni ukupni rad staz u Ustanovi.

Jubilarna nagrada se isplacuje za svako razdoblje proteka od 5 godina, pocevsi od ostvarenih 10 godina
neprekidnog ukupnog radnog staza u Ustanovi.

Visina jubilarnih nagrada odreduje se u iznosu najvise do visine neoporezivog dijela za tu namjenu
prema vaZzecem Pravilniku o porezu na dohodak.*

Clanak 5.
Ostali dijelovi Pravilnika o radu ostaju nepromijenjeni.
Clanak 6.
Ova Odluka o izmjenama Pravilnika o radu Muzeja Like Gospi¢ stupa na snagu 8 dana od objave na

Oglasnoj plo¢i.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

dr. sc. Anita71jeta Tonkovié

Ova Odluka objavljena je na Oglasnoj plo¢i Muzeja Like Gospié 18. 10. 2024. i stupila je na snagu s
danom 25. 10. 2024.

ravnateljica
dr.sc. Tatjana Kolak




